
نامه اجرائي آنقانون رسیدگي به تخلفات اداري و آئین
تشكیلات و حدود و وظايف-فصل اول 

به منظور رسیدگي به تخلفات اداري در ھر يك ازدستگاه ھاي مشمول اين قانون ھیاتھاي تحت عنوان - ١ماده 

ھیاتھاي بدوي و تجديد ھیاتھاي مزبور شامل . تشكیل خواھد شد" ھیات رسیدگي به تخلفات اداريكارمندان "

   .نظر مي باشد

ھیات تجديد نظر در مركز وزارتخانه يا سازمان مستقل دولتي و نیزتعدادي از دستگاه ھاي مشمول اين -١تبصره 

قانون كه فھرست آنھا به تصويب ھیات وزيران خواھدرسید، تشكیل مي شود و در صورت داراي شعبه ھايي 

   .خواھد بود

تشخیص ھیات عالي نظارت يك ھیات تجديد نظر در مركز برخي از استانھا كه ضرورت در صورت- ٢تبصره 

   .ايجابنمايد تشكیل مي گردد

ھر يك از ھیاتھاي بدوي و تجديد نظر داراي سه عضواصلي و يك يا دو عضو علي البدل مي باشد كه با -٢ماده 

ستگاه ھاي موضوع تبصره ماده يك براي مدت حكم وزير يا بالاترين مقام سازمانمستقل دولتي مربوط و سايرد

   .سه سال منصوب میشوند وانتصاب مجدد آنان بلامانع است

   .در غیاب اعضاي اصلي اعضاي علیالبدل به جاي آنان انجام وظیفه خواھند نمود- ١تبصره 

عضو ھیات ھیچ يك از اعضاي اصلي وعلي البدل ھیاتھاي بدوي يك دستگاه نمي توانند ھمزمان- ٢تبصره 

تجديد نظر ھماندستگاه باشند، ھمچنین اعضاي مذكور نمي توانند در تجديد نظر پرونده ھايي كه در 

   .ھنگامرسیدگي بدوي به آن راي داده اند شركت نمايند

بركناري اعضاي ھیاتھايبدوي و تجديد نظر با پیشنھاد وزير يا بالاترين مقام سازمان مستقل دولتي و - ٣ماده 

   .و تصويب ھیات عالي نظارت صورت مي گیرد١ماده ١تگاه ھاي موضوع تبصره سايردس

صلاحیت رسیدگي به تخلفات اداري كارمندان با ھیات بدوي است و آرا صادره در صورتیكه قابل تجديد -۴ماده 

ھر گاه كارمند ظرف در مورد آرايیكه قابل تجديد نظر باشد . نظر نباشد از تاريخ ابلاغ ، قطعي و لازم الاجرا است 

آراي ھیات . روز از تاريخ ابلاغ راي درخواست تجديدنظر نمايد، ھیات تجديد نظر مكلف به رسیدگي است ٣٠

   .تجديد نظر از تاريخابلاغ قطعي و لازم الاجرا است

ايد ھر گاه راي ھیات بدوي قابل تجديد نظرباشد و متھم ظرف مھلت مقرر درخواست تجديد نظر ننم-١تبصره 

   .راي صادر شده قطعیت مي يابد واز تاريخ انقضاي مھلت ياد شده لازم الاجرا است

ابلاغ راي طبق قانونآيین دادرسي مدني به عمل مي آيد و در ھر صورت فاصله بین صدور راي و ابلاغ - ٢تبصره 

   .روز نبايد تجاوز كند٣٠آن از 

یه وتكمیل اطلاعات و مدارك ھیاتھا مي توانند از يك يا چند به منظور تسريع در جمع آوري دلايل و تھ-۵ماده 

شرح وظايف ، تعداد اعضا و شرايط عضويت در گروه ھاي تحقیق ، در آيین نامه  .گروه تحقیق استفاده نمايند

   .اجرايي اينقانون مشخص مي شود

وده و يك گروه تحقیق نمي گروه ھاي تحقیق ھر يك از ھیاتھاي بدوي و تجديد نظرمستقل از يكديگر ب-تبصره 

   .تواند در تحقیقات مربوط به مراحل بدوي وتجديد نظر يك پرونده اقدام به تحقیق نمايد

اعضاي ھیاتھاي بدوي وتجديد نظر علاوه بر تدين به دين مبین اسلام و عمل به احكام آن و اعتقاد و -۶ماده 

   :بايد داراي شرايط زير باشندتعھد بھنظام جمھوري اسلامي ايران و اصل ولايت فقیه ، 



 .تاھل-١

 .سال سن٣٠حداقل -٢

   .حداقل مدرك تحصیلي فوق ديپلم يا معادل آن-٣

 .در موارد استثنايي داشتن مدرك ديپلم حسب مورد با تايید ھیات عالینظارت بلامانع است-١تبصره 

ت داشته باشد و حداقل دو نفر از اعضاي اصلي در ھر ھیات بايد يك نفر آشنا به مسائل حقوقیعضوي-٢تبصره 

ھیاتھاي بدوي و تجديد نظر بايد ازبین كاركنان ھمان سازمان يا وزارتخانه كه حداقل پنج سال سابقه كار دولتي 

   .دارند، بھاين سمت منصوب شوند

   :اھند كرداعضاي ھیاتھاي بدوي يا تجديد نظر در موارد زير دررسیدگي و صدور راي شركت نخو-٧ماده 

   .عضو ھیات با متھم قرابت نسبي ياسببي تا درجه دوم از طبقه سوم داشته باشد-الف 

   .عضو ھیات با متھم دعواي حقوقي ياجزايي داشته يا در دعواي طرح شده ذينفع باشد- ب 

  تخلفات اداري-فصل دوم 

 :تخلفات اداري به قرار زير است-٨ماده 

 .ن شغلي يا ادارياعمال ورفتار خلاف شئو)١

 .نقض قوانین و مقررات مربوط)٢

 .ايجادنارضايتي در ارباب رجوع يا انجام ندادن يا تاخیر در انجام امور قانوني آنھا بدوندلیل)٣

 .ايراد تھمت و افترا، ھتك حیثیت)۴

 .اخاذي)۵

 .اختلاس)۶

 .مقررات نسبت بھاشخاصتبعیض يا اعمال غرض يا روابط غیر اداري در اجراي قوانین و)٧

 .ترك خدمت در خلال ساعات موظف اداري)٨

 .تكرار در تاخیر ورودبه محل خدمت يا تكرار خروج از آن بدون كسب مجوز)٩

 .تسامح در حفظ اموال واسناد و وجوه دولتي ، ايراد خسارات به اموال دولتي)١٠

 .افشاي اسرار و اسنادمحرمانه اداري)١١

 .و تماس غیر مجاز با اتباع بیگانهارتباط )١٢

 .سرپیچي از اجراي دستورھاي مقامھاي بالاتر در حدود وظايف اداري)١٣

 .كم كاريیا سھل انگاري در انجام وظايف محول شده)١۴

 .سھل انگاري روسا و مديران درندادن گزارش تخلفات كارمندان تحت امر)١۵

 .امور اداريارائه گواھي يا گزارش خلاف واقع در)١۶

گرفتن وجوھي غیر از آن چه در قوانین و مقررات تعیین شده يااخذ ھر گونه مالي كه در عرف رشوه خواري )١٧

 .تلقي مي شود

تسلیم مدارك بھاشخاصي كه حق دريافت آن را ندارند يا خودداري از تسلیم مدارك به اشخاص كه حق )١٨

 .دريافتآن را دارند

 .ات مقرر اداريتعطیل خدمت در اوق)١٩

 .رعايت نكردن حجاباسلامي)٢٠

 .رعايت نكردن شئون و شعاير اسلامي)٢١

 .اختفا، نگھداري ،حمل ، توزيع و خريد و فروش مواد مخدر)٢٢

 .استعمال يا اعتیاد به مواد مخدر)٢٣

 .داشتن شغل دولتي ديگر به استثناي سمتھاي آموزشي و تحقیقاتي)٢۴



 .غیر مجاز از شئون يا موقعیت شغلي و امكانات و اموال دولتيھرنوع استفاده)٢۵

 .جعل يا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمي يا دولتي)٢۶

 .دست بردندر سولات ، اوراق ، مدارك و دفاتر امتحاني ، افشاي سوالات امتحاني يا تعويض آن ھا)٢٧

 .دادن نمره يا امتیاز، بر خلاف ضوابط)٢٨

 .غیبت غیر موجه به صورتمتناوب يا متوالي)٢٩

 .سو استفاده از مقام و موقعیت اداري)٣٠

توقیف ،اختفا، بازرسي يا باز كردن پاكتھا و محمولات پستي يا معدوم كردن آنھا و استراق سمعبدون مجوز )٣١

 .قانوني

رشكني يا كم كاري و ايراد خسارت به اموال كارشكني و شايعه پراكني ، وادار ساختن يا تحريك ديگرانبه كا)٣٢

 .دولتي و اعمال فشارھاي فردي برايتحصیل مقاصد غیر قانوني

شركت در تحصن ، اعتصاب و تظاھرات غیر قانوني ،يا تحريك به برپايي تحصن ، اعتصاب و تظاھرات غیر )٣٣

 .قانوني و اعمال فشارھاي گروھي برايتحصیل مقاصد غیر قانوني

 .يت در يكي از فرقه ھاي ضاله كه از نظر اسلاممردود شناخته شده اندعضو)٣۴

 .ھمكاري با ساواك منحله به عنوان ماموريا منبع خبريو داشتن فعالیت يا دادن گزارش ضد مردمي)٣۵

عضويت در سازمانھايي كه مرامنامھیا اساسنامه آنھا مبتني بر نفي اديان الھي است يا طرفداري و فعالیت )٣۶

 .به نفع آنھا

 .عضويت در گروه ھاي محارب يا طرفداري و فعالیت به نفع آنھا)٣٧

   .عضويتدر تشكیلات فراماسونري)٣٨

  مجازاتھا-فصل سوم 

   :تنبیھات اداري به ترتیب زير عبارتند از-٩ماده 

   .اخطار كتبي بدون درج در پرونده استخدامي-الف

   .ھاستخداميتوبیخ كتبي با درج در پروند- ب 

   .كسر حقوق و فوق العاده شغل يا عناوين مشابه حداكثر تا يك سوم ازيك ماه تا يك سال-ج 

   .انفصال موقت از يك ماه تا يك سال-د 

   .تغییر محلجغرافیايي خدمت به مدت يك تا پنج سال- ه 

گاه ھاي دولتي و دستگاه ھاي تنزل مقام و يا محرومیت از انتصاببه پستھاي حساس و مديريتي در دست- و 

   .مشمول اين قانون

   .تنزل يك يا دو گروه و يا تعويق در اعطاي يك يا دو گروه به مدت يك يا دو سال-ز 

٢۵سال سابقه خدمت دولتي در موردمستخدمین زن و كمتر از ٢٠بازخريد خدمت در صورت داشتن كمتر از -ح 

روز حقوق مبناي مربوط در قبال ھر سال ۴۵تا ٣٠ین مرد با پرداخت سال سابقه خدمت دولتي در مورد مستخدم

   .خدمت به تشخیص ھیات صادركننده راي

٢۵بازنشستگي در صورت داشتن بیش از بیست سال سابقه خدمت دولتي براي مستخدمینزن و بیش از -ط 

   .ل يك يا دو گروهسال سابقه خدمت دولتي براي مستخدمین مرد بر اساس سنوات خدمت دولتیبا تقلی

   .اخراج از دستگاه متبوع-ي 

   .انفصال دائم ازخدمات دولتي و دستگاه ھاي مشمول اين قانون- ك 



در احتساب معدل خالصحقوق ، تفاوت تطبیق و فوق العاده شغل مستخدمان موضوع بند ط در سه -١تبصره 

ملاك محاسبه قرار ) تنزل يك تا دو گروه پس از(سال آخر خدمت درھنگام بازنشستگي ، حقوق گروه جديد 

   .میگیرد

كارمنداني كه در اجراياين قانون به انفصال دايم ، ) سھم كارمند(كسور بازنشستگي يا حق بیمه -٢تبصره 

اخراج يا بازخريدي محكوم شده يا مي شوندو نیز حقوقو مزاياي مرخصي استحقاقي استفاده نشده آنان و در 

ازنشستگي ، حقوق ومزاياي مرخصي استحقاقي استفاده نشده ، ھمچنین كسور موردمحكومان به ب

بازنشستگي يا حق بیمه كارمندانیكه در گذشته در اجراي مقررات قانوني از دستگاه دولتي متبوع خود اخراج 

   .گرديده اند،قابل پرداخت است

تگاه ھاي مشمول اين قانون ھستند و راي ھیاتھاي بدوي يا تجديد نظر، نماينده دولت در ھر يكاز دس-٣تبصره 

آنان به تخلف اداري كارمند تنھا درمحدوده مجازاتھاي اداري معتبر است و به معني اثبات جرمھايي كه موضوع 

   .قانونمجازاتھاي اسلامي است ، نیست

يا تخلفات ، در ھیاتھا پس از رسیدگي به اتھام يااتھامات منتسب به كارمند، در صورت احراز تخلف-۴تبصره 

   .مورد ھر پرونده صرفايكي از مجازاتھاي موضوع اين قانون را اعمال خواھند نمود

اين قانون قابل تجديد نظر در ھیاتھايتجديد نظر ٩فقطمجازاتھاي بندھاي د، ه ، ح ، ط، ي ، ك ماده -١٠ماده 

 .ھستند

يھیاتھاي رسیدگي به تخلفات اداري يا ھیاتھاي براي كارمنداني كه با حكم مراجع قضايي يا با را-١١ماده 

بازسازي و پاكسازي سابق محكوم بھاخراج يا انفصال دائم از خدمات دولتي شده يا مي شوند، در صورت داشتن 

سال سن ، به تشخیص ھیاتھاي تجديد نظر رسیدگي به تخلفات ۵٠سال سابقه خدمت و ١۵بیش از 

ن مقرري ماھانه كه مبلغ آن از حداقل حقوق كارمنداندولت تجاوز نكند برقرار اداريمربوط، براي معیشت خانواده آنا

اين مقرري از محل اعتبار وزارتخانه يا موسسه مربوطپرداخت مي شود و در صورت رفع ضرورت به . مي گردد

   .چگونگي اجرا ومدت آن طبق آيین نامه اجرايي اين قانون است. تشخیص ھیات مزبور، قطع مي شود

ريیس مجلس شوراي اسلامي، وزرا، بالاترين مقام اجرايي سازمانھاي مستقل دولتي و ساير دستگاه -١٢ه ماد

اين ٩دماده -ج -ب -اين قانون و شھردار تھران مي توانند مجازاتھاي بندھاي الف ١ماده  1ھاي موضوع تبصره

ري در موردكارمندان متخلف اعمال نمايند و قانون را راسا و بدون مراجعه به ھیاتھاي رسیدگي به تخلفات ادا

اختیارات اعمال مجازاتھاي بندھاي الف ، ب و ج را بھمعاونان خود و بندھاي الف و ب را به استانداران ، روساي 

در صورت اعمال مجازات توسط مقامات و اشخاص مزبور ھیاتھاي تجديد نظر . دانشگاه ھا و مديران كلتفويض كنند

ر راي مجدد در مورد ھمان تخلف را ندارند مگر با تشخیص و موافقت كتبیخود آن مقامات و حقرسیدگي و صدو

 .اشخاص

وزرا يا معاونان آنان در صورت تفويض وزير،ريیس مجلس شوراي اسلامي ، بالاترين مقام سازمانھاي -١٣ماده 

ر تھران ، استانداران و روساي اين قانون ، شھردا١ماده ١مستقل دولتي و ساير دستگاه ھايموضوع تبصره 

دانشگاه ھا ومراكز مستقل آموزش عالي و تحقیقاتي و معاونان آنان مي توانند كارمنداني را كھپرونده آنان به 

 .ھیاتھاي رسیدگي ارجاع شده يا مي شود را حداكثر به مدت سه ماه آمادھبه خدمت نمايند

ر مقرراتاستخدامي آنھا پیش بیني نشده است ، بر در مورد موسساتي كه آمادگي به خدمت د-١تبصره 

   .اساس مفاد قانون استخدام كشوري رفتار خواھدشد

چنانچه كارمند پس از رسیدگي در ھیاتھا برائت حاصل نمايد فوقالعاده شغل يا مزاياي شغل يا عناوين -٢تبصره 

 .ن دوران پرداخت مي شودمشابه دوران آمادگي به خدمت بر اساس آخرين حقوقو مزاياي قبل از اي

ھیاتھاي بدوي رسیدگي بھتخلفات اداري مكلفند در مدت آمادگي به خدمت ، به پرونده اتھامي - ٣تبصره 

كارمندان رسیدگیكنند و تصمیم لازم را اتخاذ نمايند، و در صورتي كه در مدت مذكور پرونده جھت 



به خدمت براي سه ماه ديگر قابلتمديد خواھد رسیدگیپژوھشي به ھیات تجديد نظر ارجاع شود مدت آمادگي

در . بود و ھیات تجديد نظر موظف است حداكثر تا پايان مدت مزبور به پروندھرسیدگي كرده راي لازم را صادر نمايد

   .ھر حال با صدور حكم قطعي ھیاتھاي رسیدگیحكم آمادگي به خدمت لغو مي گردد

بھتشخیص ھیاتھاي بدوي و تجديد نظر مستلزم استفاده از نظر ھر گاه رسیدگي به اتھام كارمند- ١۴ماده 

   .كارشناسي باشد، مورد بھكارشناسي ارجاع مي شود

پرونده آن دسته از مستخدمان بازنشسته كه قبلیا پس از بازنشستگي در ھیاتھاي پاكسازي يا - ١۵ماده 

ر شده قطعیت نیافته يا آرائي كه در ديوان بازسازي مطرح بوده ولي منجر به صدور راينگرديده است يا آراي صاد

 ٣۶،37، ٣۵، ٣۴عدالت اداري نقضشده است ، ھمچنین پرونده بازنشستگان متھم به موارد مندرج در بندھاي 

در صورت وجود مدارك مثبته ، براي رسیدگي و صدور راي در ھیاتھايرسیدگي به تخلفات اداري ٨ماده ٣٨و 

   .ر اين قانون حسب مورد اعمال خواھدشدمطرح و مجازاتھاي مصرح د

اين قانون كه بر اساس قانون پاكسازيبازنشسته شده اند در صورت باقي ٨ماده ٣۴افراد موضوع بند - تبصره 

بودن در عضويت ، پرونده آنان در ھیاتھاي رسیدگیبه تخلفات اداري مطرح و بر اساس اين قانون راي لازم صادر 

   .مي شود

را و نمايندگان مجلسین رژيم سابق ، دبیران حزب رستاخیز در مراكز استانھا ، مديرانكل حفاظت ، وز-١۶ماده 

و اعضاي تشكیلاتفراماسونري كه توسط ھیاتھاي ١٣۴٢روساي دواير حفاظت و رمز و محرمانه بعد از خرداد 

نون مورد رسیدگي قرار نگرفته پاكسازي يا بازسازي نیروي انساني محكومیت قطعي نیافتھاند يا پرونده آنان تاك

است از خدمت در دستگاه ھايدولتي و وابسته به دولت و شھرداريھا به صورت دائم منفصل مي شوند و حقوق 

   .بازنشستگیآنان قطع مي شود

معاونان نخست وزير، ريیس كل بانك مركزي ، مديران عامل و روسايشركتھا و سازمانھاي مستقل دولتي ، 

در صوتي كه در ھیاتھاي رسیدگي به تخلفات اداري  1342ي ديوان محاسبات بعد از خردادمستشاران و روسا

سفرا و استانداران و . ثابت شود كه در تحكیم رژيمگذشته موثر بوده اند به انفصال دايم محكوم خواھند شد

يابازنشستگي حسب مورد طبق اين قانون محكوم به بازخريد١٣۴٢معاونانوزراي رژيم سابق بعد از خرداد 

خواھند شد و در صورت ارتكاب يكي از جرايم مصرح در اين قانون در صورتي كھمجازات آن جرم بیش از 

   .بازنشستگي باشد، به آن مجازات طبق اين قانون محكوم خواھند شد

رد آنان در خصوص آن دسته از كارمنداني كه به تحكیم رژيم گذشته متھم بوده وتاكنون راي قطعي در مو-تبصره 

صادر نشده يا راي صادر شده در ديوان عدالت اداري نقضشده است ، ھیاتھا مي توانند پس از رسیدگي حسب 

   .مورد يكي از مجازاتھاي مقرر در اينقانون را در مورد آنان اعمال نمايند

ھاي انقلاب ريیس مجلس شوراي اسلامي ، وزرايا بالاترين مقام سازمانھاي مستقل دولتي و نھاد-١٧ماده 

اين قانون ، شھردار تھران ، شھرداران مراكز استانھا، استانداران ١ماده ١اسلامي و سازمانھاي موضوعتبصره 

وروساي دانشگاه ھاي مي توانند كارمنداني را كه بیش از دو ماه متوالي يا چھار ماھمتناوب در سال بدون عذر 

   .وزارتخانه يادستگاه متبوع اخراج نمايندموجه در محل خدمت خود حاضر نشده اند، از خدمت 

ھر گاه كارمند ياد شده حداكثر تا سه ماھپس از ابلاغ حكم دستگاه متبوع خود مدعي شود كه عذر او -١تبصره 

موجه بوده است ، وزير يابالاترين مقام دستگاه متبوع كارمند موظف است پرونده وي را جھت تجديد نظر به 

   .ارجاع نمايدھیاتتجديد نظر مربوط 

ھیات تجديد نظر مكلف به رسیدگي بوده و راي آنقطعي است و در صورت تايید حكم اخراج يا برائت از تاريخ اخراج 

   .، در غیر اين صورت ازتاريخ ابلاغ ، لازم الاجرا است



شوند، مدت در مورد آن دسته از مستخدمان موضوعاين ماده كه به ھر دلیل به كار بازگشت داده مي-٢تبصره 

غیبت و عدم اشتغال آنانحسب مورد جزو مرخصي استحقاقي ، استعلاجي يا بدون حقوق آنان منظور خواھد 

 .شد

در مواردي كه حكم اخراج يا انفصال كارمند يا كارمندان توسط مقاماتصلاحیتدار دستگاه ھاي اجرايي - ٣تبصره 

   .ت ،اين احكام قطعي محسوب مي شوندقبل از قانون بازسازي نیروي انساني صادر گرديده اس

  ساير مقررات-فصل چھارم 

كلیه وزارتخانه ھا، سازمانھا، موسسات و شركتھايدولتي ، شركتھاي ملي نفت و گاز و پتروشیمي و -١٨ماده 

شھرداريھا و بانكھا و موسسات و شركتھايدولتي كه شمول قانون بر آنھا مستلزم ذكر نام است و موسساتي 

مام يا قسمتي ازبودجه آنھا از بودجه عمومي تامین مي شود و نیز كاركنان مجلس شوراي اسلامي و كه ت

نھادھايانقلاب اسلامي مشمول مقررات اين قانون ھستند، مشمولان قانون استخدام نیروھاي مسلح وغیر 

آموزش عالي و نظامیان ارتش و نیروھاي انتظامي ، قضات ، اعضاي ھیاتھاي علمي دانشگاه ھا وموسسات

   .مشمولان قانون كار از شمول اين قانون خارج بوده و تابع مقرراتمربوط به خود خواھند بود

ھر گاه تخلف كارمند عنوان يكي از جرايممندرج در قوانین جزايي را نیز داشته باشد ھیات رسیدگي به - ١٩ماده 

اي قانوني صادر نمايد و مراتب را براي رسیدگي تخلفات اداري مكلف استمطابق اين قانون به تخلف رسیدگي و ر

ھر گونه تصمیم مراجع قضايي مانع اجرايمجازاتھاي اداري نخواھد . بھاصل جرم به مرجع قضايي صالح ارسال دارد

اين قانون ٢۴چنانچه تصمیم مراجع قضايي مبني بر برائت باشد ھیاترسیدگي به تخلفات اداري طبق ماده . بود

   .اقدام مي نمايد

به آندسته از كارمنداني كه پرونده آنان در ھیاتھاي پاكسازي و بازسازي سابق و ھیاتھايرسیدگي به -٢٠ماده 

تخلفات اداري مطرح و به دلیل عدم صدور راي يا قطعیت نیافتن راي يا نقضراي صادر شده در ديوان عدالت اداري 

فته و منجر به برائت آنان گرديده حقوق مبنا يا عنوان ، در ھیاتھاي رسیدگي تخلفات اداري مورد رسیدگیقرار گر

مشابه دوران عدم اشتغالبه ماخذ آخرين پست سازماني كه قبل از اين دوران ، تصدي آن را به عھده داشته 

و در صورت عدم برائت دوران عدم اشتغال شاغلان جزو سابقه خدمتآنان محسوب نمي . اندپرداخت خواھد گرديد

   .قانون استخدام كشوري عمل مي شود١٢۴ماده " د"شود، و طبق بند

در مورد بازنشستگان در صورت برائت حقوق بازنشستگي پرداخت مي شود و درصورت عدم برائت - ١تبصره 

   .نسبت به مدت گذشته حقوق پرداخت نمي شود

انقضاي مھلت كلیه احكامآمادگي به خدمت و بركناري از خدمت در مورد متھماني كه بعد از-٢تبصره 

قانونیپاكسازي و قبل از اجراي قانون بازسازي نیروي انساني توسط مقامات اجرايي صادر گرديدھاعتبار قانوني 

داشته و در صورت محكومیت ، غیر از آن چه به عنوان حقوق آمادگي بھخدمت دريافت داشته اند، حقوق ديگري 

تفاوت حقوق آمادگي به خدمت و حقوق مبناي متعلق به آنان در صورت برائت مابھال. به آنان تعلق نخواھد گرفت 

   .پرداخت خواھد شد

در صورتي كه متھم به آرا قطعي صادره توسط ھیاتھاي رسیدگي به تخلفات ادارياعتراض داشته - 21ماده

ورت راي قابل باشد، مي تواند حداكثر تا يك ماه پس از ابلاغ راي به ديوان عدالتاداري شكايت نمايد در غیر اين ص

   .رسیدگي در ديوان نخواھد بود

   .رسیدگي ديوان عدالت اداري به آرا ھیاتھا به صورت شكلي خواھد بود- 1تبصره



آن دسته از كارمنداني كه بر اساس آراي ھیاتھاي بازسازي يا پاكسازي نیروي انساني بھمحكومیت -٢تبصره 

 .لت اداري شكايت تسلیم نكردھاند، ديگر حق شكايت ندارندبه ديوان عدا٢/٧/١٣۶۵قطعي رسیده و تا تاريخ 

به منظور نظارت بر حسن اجراي اين قانوندر دستگاه ھاي مشمول و براي ايجاد ھماھنگي در كادر -٢٢ماده 

به رياست دبیر كل سازمان امور اداري و استخدامي " ھیات عالي نظارت "ھیاتھاي رسیدگي به تخلفات اداري

يت يكنفر نماينده ريیس قوه قضايیه و سه نفر از بین نمايندگان وزرا و يا بالاترين مقامسازمانھاي كشور و عضو

ھیات مزبور در صورت مشاھده موارد زير از سويھر يك از ھیاتھاي بدوي يا . مستقل دولتي تشكیل مي شود

ورت تشخیص سھل انگاري در كار تجديد نظر دستگاه ھاي مزبور، تمام يا بعضي از تصمیماتآنھا را ابطال و در ص

ھیات عالي نظارت مي تواند در مورد كلیه احكامي كه در اجراي . ھر يك از ھیاتھا، ھیات مربوط رامنحل مي نمايد

   .اينقانون و مقررات مشابه صادرشده يا مي شود بررسي و اتخاذ تصمیم نمايد

   .ابهعدم رعايت قانون رسیدگي به تخلفات اداري و مقررات مش-الف

   .اعمال تبعیض دراجراي قانون رسیدگي به تخلفات اداري و مقررات مشابه- ب 

   .كم كاري در امررسیدگي به تخلفات اداري-ج 

   .موارد ديگر كه ھیات بنا به مصالحي ضروري تشخیص میدھد-د 

ف ھیات عالي نظارت تخلفات اداري اعضا ھیاتھاي رسیدگي به تخلفات اداري توسط ھیاتیكه از طر- ١تبصره 

   .تعیین مي شود رسیدگي خواھد شد

ھیچ يك ازاعضا ھیاتھاي رسیدگي به تخلفات اداري را نمي توان در رابطه با آرا صادره از سويھیاتھاي -٢تبصره 

   .مذكور تحت تعقیب قضايي قرار داد مگر در صورت اثبات غرض محرمانه

اني را كه دستگاه ھاي مشمول اعزام نموده و درصورت مشاھده ھیات عالي نظارت مي تواند بازرس- 3تبصره

موارد تخلف ، كاركنان متخلف را جھت رسیدگي به پرونده آنان به ھیاتھايرسیدگي به تخلفات اداري معرفي 

 .نمايد

در مورد معتادان به مواد مخدركه بر اساس آراي قطعي ھیاتھاي رسیدگي به تخلفات اداري به -۴تبصره 

تھاي بازخريدي خدمت ،بازنشستگي با تقلیل گروه اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتي محكوم شده يا مجازا

مي شونددر صورت ترك اعتیاد در مدت شش ماه از تاريخ ابلاغ راي ، به تشخیص ھیات تجديد نظر،موضوع بر 

   .اين قانون به ھیات عالي نظارت ارجاع مي شود٢۴اساس ماده 

ال مجازات شديدتر نسبت به آراي غیر قطعي ھیاتھاي بدوي يا آرا نقض شده توسط ديوانعدالت اعم-٢٣ماده 

 .اداري با توجه به مستندات جديد پس از رسیدگي مجدد با توجه به كلیه جوانب امربلامانع است

ات به اكثريت آرا اصلاح يا تغییر آراي قطعي ھیاتھاي رسیدگي به تخلفاتاداري صرفا در مواردي كه ھی-٢۴ماده 

مخدوش مي باشد، ) به لحاظ شكلي يا ماھوي (تشخیص دھد كه مفاد حكم صادر شده ازلحاظ موازين قانوني 

   .پس از تايید ھیات عالینظارت در خصوص مورد امكان پذير است

شد، ھر گاه براي عضويت در ھیاتھايرسیدگي به تخلفات اداري پست سازماني پیش بیني نشده با-٢۵ماده 

   .انجام وظیفه به ھر عنواندر ھیاتھا، تصدي دو پست سازماني محسوب نمي شود

از تاريخ تصويب آيیننامه اجرايي اين قانون ، كلیه قوانین و مقررات مغاير لغو مي گردد و پرونده ھايي -٢۶ماده 

ايقطعي نگرديده يا كھدر ھیاتھاي پاكسازي ، بازسازي و رسیدگي به تخلفات اداري گذشته منجر به صدور ر

توسط ديوان عدالت اداري نقض شده است ، حسب مورد براي رسیدگي و صدورراي قطعي به ھیاتھاي بدوي و 

   .تجديد نظر موضوع اين قانون ارسال مي شود

آيین نامه اجرايي اين قانون حداكثر ظرف يك ماه پس از ابلاغ اين قانون به وسیلھسازمان امور اداري و -٢٧ماده 

   .ستخدامي كشور تھیه و به تصويب ھیات وزيران مي رسدا



قانونفوق مشتمل بر بیست و ھفت ماده و بیست و نه تبصره در جلسه روز يك شنبه ھفتم آذر ماھیك ھزار و 

بھتايید شوراي نگھبان رسیده است١٧/٩/١٣٧٢سیصد و ھفتاد و دو مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ 

.   

  علي اكبر ناطق نوري- ي اسلامي رئیس مجلس شورا

  نامه اجرايي قانون رسیدگي به تخلفاتاداريآيین

  

  نامه اجرايي قانون رسیدگي به تخلفات اداريآيین

1373.07.27 -   ١٠٣–١٣٧٣.٠٨.٠٢- ه ٣٠۴ت 26222.

-لتي سازمانھاي دو-استخدام نیروھاي مسلح - استخدامكشوري - استخدام قضات و تشكیلات دادگستري 

ھیأتوزيران در جلسه مورخ سازمان امور اداري و استخدامي كشورنھادھاي انقلاب اسلامي-اختصاصيمراجع

سازمان امور اداري و استخدامي كشور، به استناد ١٣٧٢.۴.١٨د مورخ ٢٣٣١.، بنا به پیشنھاد شماره ١٣٧٣.٧.٢٧

:شرح زير تصويب كردنامه قانون ياد شده را بهيینآ-١٣٧٢مصوب -قانونرسیدگي به تخلفات اداري  (٢٧(ماده 

  

  نامه اجرايي قانون رسیدگي به تخلفات اداريآيین

  تشكیلات، وظايف و صلاحیت-فصل اول 

در ھر -شود نامه ھیأت بدوي نامیده ميكه در اينآيین-ھیأت بدوي رسیدگي به تخلفات اداري كارمندان -١ماده 

با - شود كه از اين پس قانون نامیده مي-رسیدگي به تخلفات اداري قانون (١٨(موضوع ماده ھاي يك از دستگاه

  .شودنامه تشكیل ميياد شده و اين آيینرعايت مفادقانون

  .منظور از كارمندان كلیھكاركنان رسمي، ثابت، دايم، پیماني و قراردادي است-تبصره 

-شود كه ازاين پس ھیأت تجديد نظر نامیده مي- رسیدگي به تخلفات اداري كارمندان ھیأت تجديد نظر - ٢ماده 

ھا به تشخیص دولتي، نھادھاي انقلاب اسلامي، مراكز بعضي از استانھايمستقلھا يا سازماندر مركز وزارتخانه

   :شودھا زير تشكیل ميھیأت عالینظارت، ھمچنین در مركز ھر يك از دستگاه

-ھاي كشور به تشخیص وزيران ذيربط بعضي ازدانشگاهو سازمان ثبت احوال كشور،خابرات ايران،شركت م

   .حسب مورد

) ١(ماده ) ١(ھاي مشمول تبصره نامه و سايردستگاهھاي مستقل دولتي موضوع اين آيینسازمان- ١تبصره 

   :قانون به شرح زير ھستند

، سازمان برنامه و بودجه،سازمان تربیت بدني، سازمان انرژي اتمي، سازمان امور اداري و استخدامي كشور

سیمايجمھوري اسلامي ايران، ديوان محاسبات، سازمان بازرسي سازمان حفاظت محیط زيست، سازمان صدا و

ھا واقدامات تأمیني و تربیت كشور ، سازمان ثبت اسناد و املاك كشور، سازمان كل كشور، سازمان زندان

وھاي مسلح، مجلس شوراي اسلامي ، نھاد رياست جمھوري، شھرداري تھران، بنیاد شھیدانقلاب قضايینیر

بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامي، بنیاد مسكن انقلاباسلامي، جمعیت ھلال احمر، كمیته اسلامي،

پزشكیقانوني كشور،و دانشگاھي ، نھضت سوادآموزي، كتابخانه ملي ايران ،سازمان امداد امام خمیني، جھاد

آئین نامه اجرائي قانون رسیدگي به ٢اصلاحیه ماده اصلاحي بموجب .بانك مركزي جمھوري اسلامي ايران

تصويبنامه راجع به واجرائي قانون رسیدگي به تخلفات اداريآئین نامه٢ماده ١اصلاح تبصره وتخلفات اداري



آئین نامھاجرائي قانون ) ٢(ماده ) ١(الحاقسازمان فرھنگ و ارتباطات اسلامي به سازمانھاي موضوع تبصره 

  اصلاح جديدو10/5/1384مورخھـ٣٣۴۶۶ت٢٨۶٢۴و مصوبه شمارهرسیدگي به تخلفات اداري

  اصلاحیھجديد

ھاي متعدد توانند در مركز خود ھیأتھاي موضوع اين ماده و تبصره يك آن، در صورت لزومميدستگاه- ٢تبصره 

  .تجديد نظر داشته باشند

ھاي بدوي و تجديد نظر، به امضاي شخص وزير يابالاترين البدل ھیأتانتصابھر يك از اعضاي اصلي و علي-٣ماده 

قانون صورت ) ۶(نامه و با رعايتشرايط مقرر در ماده اين آيین) ٢(ماده ٠)١(ھاي موضوع تبصره اهمقام دستگ

.گیردمي

نامه در صورت داشتن واحد سازماني در اين آيین) ٢(ماده ) ١(ھاي يادشده در تبصره ھر يك از دستگاه-۴ماده 

  .در اين مراكز اقدامكنندھاي بدوي ھیأتتوانند نسبت به تشكیلھا، ميمراكزاستان

رسیدگي به تخلفات اداري كارمندان حوزه ھر استان تا زماني كھدستگاه متبوع آنان در مركز آن استان -۵ماده 

وزيريا بالاترين مقام اجرايي دستگاه متبوع، با ھیأت بدوي ھیأت بدوي تشكیل نداده است پس از كسب نظر

  .متشكل در استان ديگراست

ھا در ھر شھرستاندر صورت عدم تشكیل ھیأت یدگي بدوي به تخلفات اداري كارمندان شھرداريرس-تبصره 

  .استبدوي با ھیأت بدوي تشكل در استانداري مربوط

ھاي بدوي و تجديد نظر پس از تشكیل، از بینخود يك نفر ريیس، يك نفر نايب ريیس و يك ھر يك از ھیأت-۶ماده 

  .كنندھاي خود انتخاب و تعیین ميمكاتبهھاولسهنفر دبیر جھت تنظیم صورتج

  .ھاي ھیأت با امضايريیس و در غیاب وي با امضاي نايب ريیس معتبر استمكاتبه-تبصره 

ھاي بدوي وتجديد نظر موظفند بلافاصله پس از تشكیل، آغاز كار خود را به نحو مقتضي با ذكر ھیأت- ٧ماده 

  .خود برسانندطلاع كرامنداننشانیاز طريق واحد مربوط به ا

ھاي بدوي و تجديد نظر دستگاه متبوع كارمند رسیدگي به تخلفاتقبلي كارمندان مأمور توسط ھیأت-٨ماده 

در صورتي كه دستگاه محلمأموريت از اجراي . به اجراي آن استگیرد و دستگاه محل مأموريت مكلفصورتمي

دستگاه متبوع توجه به شرايط خاص دستگاھیاد شده موجود نباشد،رأي امتناع ورزد يا امكان اجراي رأي با 

  .تواند رأساً نسبت به لغو حكم مأموريتاقدام كند و رأي صادر شده را به اجرا درآوردمستخدم مي

ھاي محل مأموريت رسیدگي به تخلفاتي كھدر محل مأموريت مستخدم واقع شده بر عھده ھیأت-١تبصره 

اجرايي در دستگاه محل مأموريت كارمند مواجه شود كھرأي صادر شده با اشكالاست، ولي در صورتي 

  .استالاتباع نظر ھیأت عالي نظارت در خصوص اجرا يا عدم اجراي آن براي ھر دو دستگاھلازم) ماننداخراج(

كارمند براي ھاي وزارتخانه يا سازمان متبوعھاي بدوي و تجديد نظر در صورت لزوم، ازھیأتھیأت-٢تبصره 

وزارتخانه يا سازمان متبوع كارمند نیز مكلف است در صورت اطلاع از .گیرندتكمیل مدارك و تحقیقات لازم كمكمي

وزارتخانه ياسازمان محل مأموريت ھا خود را بهتخلفقبلي كارمند و لزوم تعقیب وي، مدارك اتھام و نتیجه بررسي

.اعلام كند

ھايي ھاي اجرايي يا دستگاهت كارمندان دولت،مأمور در شركتھاي تعاوني دستگاهرسیدگي به تخلفا-٣تبصره 

  .بدوي و تجديد نظر دستگاه متبوع آنان استھايكه مشمول قانون نیستندبر عھده ھیأت

ھاي مختلفي كه در آنھا اشتغال داشته است، آخريندستگاھي در مواردتعدد تخلفات كارمند در دستگاه- ٩ماده 

، صالح براي رسیدگي بھاتھامات انتسابي و اجراي آراي )متبوع ويدستگاه(رمند به آن منتقل شده است كه كا

تحقیقات لازم از تواند به نحومقتضي براي تكمیل مدارك وقطعي صادر شده در خصوص وي است و مي

  .ھاي قبلي كمك بگیرددستگاه



.ھاي لازم را در اجراي مفاد اين مادھمعمول دارندمكاريھاي آنھا مكلفند ھھاي قبلي و ھیأتدستگاه-تبصره

گیرد و در صورت ضرورت با توجه به ھا با حفظ سمت و پست سازماني صورتميانجام وظیفه در ھیأت- ١٠ماده 

ھاي بلاتصدي موجود براي تعداد كايپست سازماني باتغییر عنوان پستھا مشمول قانونحجم كار، در دستگاه

  .شودميبینيھاي رسیدگي بھتخلفات اداري با رعايت مقررات مربوط پیشتاعضاي ھیأ

توانند انجام ھا موظفنددفترھايي براي انجام امور مربوط تشكیل دھند و در صورت نیاز ميھیأت-١١ماده 

و تصرف و ھا بايدبدون دخلھاي محرمانه ھیأتنامه. ارجاع كننداموردفتري خود را به كارگزيني دستگاه مربوط

  .بازبیني در اختیار آنان گذاشته شود

  .ھا مكلفند امكانات و نیروي انساني مورد نیاز دفترھاي ياد شده را تأمینكنندمسئولیندستگاه-تبصره 

  شروع به رسیدگي-فصل دوم 

ھد، عامل به قانون، متشكل از سه عضو استكه از بین افراد متأھل، متع) ۵(گروه تحقیق موضوع ماده -١٢ماده 

سال سن با تصويب ھیأت ٢۵معتقد به نظام جمھوري اسلامي واصل ولايت فقیه و داراي حداقل احكام اسلام،

.الزامي است-عضو از سه عضو ياد شده كارمند بوده دو. شوندمربوط و حكم ريیس ھیأتانتخاب مي

ك گروه تحقیق استفاده كنند،مشروط بر اينكه توانند از يھاي بدوي و تجديد نظر يك دستگاه ميھیأت-١٣ماده 

يك پرونده از ھمان گروھتحقیق كه در رسیدگي بدوي ھمكاري براي تحقیق در مرحله تجديد نظر در خصوص

  .داشته است استفاده نشود

، ھاي بدوي يا تجديدنظرتوانند تحقیق كنند كه از طرف ھیأتھايتحقیق فقط درباره كارمندي ميگروه-١۴ماده 

ھا معین گیرد كه ھیأتھمچنین تحقیق تنھا در حدودي انجامميبررسي وضع آنھا به اين گروه ارجاع شده باشد،

.كنندمي

ھر گاه عضو گروه تحقیق، قرابت نسبییا سببي تا درجه دوم از طبقه سوم با متھم داشته باشد يا در -١تبصره 

قي و جزايي داشته باشد حق تحقیق در مورد ھمان پرونده حقودعواي طرح شده ذينفعباشد، يا با متھم دعواي

.راندارد

.استفاده نكردن از گروه تحقیق، مانع رسیدگي ھیأت به پروندھاتھامي كارمند و صدور رأي نیست-٢تبصره 

ھاي بدوي و تجديد نظر در صورتشكايات يا اعلام اشخاص، مديران، سرپرستان اداري يا ھیأت-١۵ماده 

  .كنندميھاي ھیأت عالي نظارت، شروعبه رسیدگيبازرس

ھاي لازم را با كلیه كارمندان، مسئولان مربوط و رؤساي كارمندمتھم به ارتكاب تخلف، مكلفند ھمكاري-١۶ماده 

ھا در اختیار اطلاعات مورد نیاز را در مھلت تعیین شده از طرف ھیأتھا به عمل آورده و مدارك،اسناد وھیأت

  .بندي شده، رعايت مقررات و قوانین مربوط الزامیاستدر مورد اسناد طبقه. ر دھندآنھاقرا

گیري نسبت به حالت ھا تحت رسیدگي است، ھر گونھتصمیمدر مواردي كه پرونده متھم در ھیأت-تبصره 

  .دستگاه يانماينده وي استاستخدامي وي، منوط به كسب نظر از بالاترين مقام

ھاي لازم، موارد اتھام را به طور اي رسیدگي به تخلفات اداري موظفند پس از انجامبررسيھھیأت-١٧ماده 

ھا در صورت تقاضاي اين ھیأت. دفاع كارمند منظور كنندكتبي به كارمند ابلاغ و پس از آن ده روزمھلت براي

  .دھندكارمند، مدارك لازمرا در اختیار وي قرار مي

از اطلاع از موارداتھام و در مھلت تعین شده از سوي ھیأت جواب كتبي و مداركي تواند پسمتھم مي- ١٨ماده 

تواند به موارد اتھام رسیدگي، ورأي در غیر اين صورت ھیأت ميرا كه در دفاع از خوددارد به ھیأت تسلیم كند،

  .لازم را صادر كند



در اين . ھیأت مربوط، تقاضاي تمديد مھلت كندتواند به منظور ارايه مداركدفاعي خود ازكارمند متھم مي-تبصره 

  .روز نبايد تجاوز كند) ۵(در ھر حال مدت تمديد از مورد، اتخاذ تصمیم با ھیأتمربوط است و

  چگونگي رسیدگي به تخلفات-فصل سوم

متھم را گیرد و چنانچه ھیأت حضور رسیدگي به تخلفات اداري كارمندانپس از تكمیل پرونده صورت مي-١٩ماده 

  .يابدميضروري تشخیص دھد، درجلسه حضور

در صورت درخواست كتبي متھم براي دفاع حضوري، ھیأتموظف است يكبار وي را براي حضور در جلسه - تبصره 

  .دعوت كند

ھاي تشخیص تخلف وانطباق آن با يكي از موارد تخلفات مندرج در قانون، بر عھده ھیأت-٢٠ماده 

.كنندھاسترسیدگي

ھیأت پس از اتمام رسیدگي و ملاحظه اسناد و مدارك موجود درپرونده، و توجه كامل به مدافعات متھم -٢١ماده 

آثار سوء به دولت يا اشخاص حقیقي يا حقوقي،) از مادي و معنوياعم)و مواردي از جمله میزان زيان وارد شده

واتخاذ تصمیم ان سوء نیت و، اقدام به صدور رأياجتماعي واداري، موقعیت و سابق كارمند، و وجود يا فقد

ھا بايد مستدل و مستند به قانون و مقررات مربوط بودھو حاوي تخلفات منتسب به متھم، نام رأي ھیأت. كندمي

  .دھنده در زيررأي صادر شده باشداعضاي رأيو نام خانوادگي و امضاي

يابد و آراي آنھا با نظر موافق حداقل دو نفر از عضا رسمیتميھا با شركت سه نفر از اھاي ھیأتجلسه- ٢٢ماده 

  .اعضا، معتبر است

قانون،به طور ) ١٧(آراي صادر شده توسط ھیأتھاي بدوي و تجديد نظر و احكام اخراج موضوع ماده -٢٣ماده 

واحدھاي ياد . دشوربطارسال ميھاي ذيدواير مشابه دستگاهھاي كارگزيني يامستقیم و بلافاصله به اداره

مربوط ابلاغ كرده و روز از تاريخ صدور رأي، آراو احكام صادر شده را به كارمندان) ٣٠(شده موظفند حداكثر ظرف 

انگاري مسئولان كارگزيني در صورت سھل. مدارك آن را جھت درج در پروندھاتھامي به ھیأت مربوط تحويل دھند

شود، ھمچنین ھر گونه صادر شده به متھم، با آنان طبق قانون رفتارميابلاغ آرا و احكاميا اموراداري مربوط در

  .شودطبق قانون رفتار ميھا ممنوع است و بامتخلفانخودداري يا جلوگیري از اجراي آراي ھیأت

ھاي بدوي مكلفند قطعي يا قابلپژوھش بودن آرا، ھمچنین نشاني محل دريافت درخواست ھیأت-٢۴ماده 

  .زير آراي خود درجكنندتجديد نظر را

علیه يا نماينده قانوني وي ھاي بدوي بايد به وسیلھمحكومدرخواست تجديد نظر نسبت به آراي ھیأت-٢۵ماده 

فارسي وذكر دلايل به طور كتبي به اداره كارگزيني مربوط تسلیم و رسید روز از تاريخ ابلاغ رأي، با زبان) ٣٠(ظرف 

  .استضع درخواست، تاريخ ثبت دفترھاي كارگزيني مربوطملاك دريافتبه مو. اخذ شود

مادھیاد شده ) ١(قانون مطابق تبصره ) ١٧(درخواست تجديد نظر نسبت به احكام اخراج موضوع ماده -تبصره

.شودانجام مي

ن زمان ھا مكلفند درخواستاعتراض كارمند يا نماينده وي را در سريعتريھاي كارگزيني دستگاهاداره- ٢۶ماده 

ولي متھم ظرف مھلت مقرر نسبت به آن درخواست تجديد نظر ممكن، براي رسیدگي به ھیأت تجديدنظر باشد،

  .نكند رأي صادر شدھرا از تاريخ پايان يافتن مھلت ياد شده اجرا كنند

اداري ھامكلفند در متن آراي قطعي صادر شده، مھلت يك ماھه شكايت به ديوان عدالت كلیه ھیأت-٢٧ماده 

  .راتصريح كنند

ھاي استخدامیباشد كه اجراي فوري رأي قطعي ھیأت در صورتي كه كارمند متخلف در حالتي از حالت-٢٨ماده 

عالي گزارششده و رأي صادر شده نیز به محض حصول امكان اجرا درباره وي ممكن نباشد، مراتب به ھیأت

.شودمي



ھاي وارد شده به كارمندان از مراجع قضايیمربوط نند در ارتباط با اتھامتواھا درموارد لزوم ميھیأت-٢٩ماده 

.ھا پاسخ دھندروز به استعلامھیأت) ٣٠(حداكثر ظرف استعلام نظر كند و مراجع ياد شده مكلفند

ھا مكلفند در موارد لزوم از وزارت اطلاعاتاستعلام نظر كنند و وزارت ياد شده موظف است ظرف ھیأت-تبصره 

  .ھا پاسخدھدروز به استعلام ھیأت) ١٠(

ھا يا صدور آراي غیر قطعي بلاتكلیف گذاردن مستخدمان دولت در موارد طرح پرونده اتھامي آناندر ھیأت-٣٠ماده 

ھا از سوي ديوان عدالت اداري يا بدوي و نیز درموارد نقض آراي قطعي ھیأتھاياز سوي ھیأت) قابل تجديد نظر(

  .ظارت به ھرعنوان مجوزي نداردھیأت عالي ن

شود ودر صورتي كه كارمند در طول تحمل فوت متھم موجب توقف رسیدگي و صدور رأي مي-٣١ماده 

ھاي ياد شده متوقف شده و حالت شود اعمال مجازاتقانونفوت) ٩(ماده " ز"و " د"، "ج"مجازاتھاي بند 

ارسال پرونده حكم اين ماده مانع از. شودین مجازات اعاده مياستخدامي كارمند از زمان فوت بھحالت قبل از تعی

  .بھمراجع قضايي در ساير موارد نیست

قانون اخراج شده باشد و بعد از اعتراض به حكم مزبور و  (17)در صورتي كه مستخدمي به استناد ماده-تبصره 

حالت كارمند به قبل از تعیین مجازاتاعاده كند، آثار حكم اخراج زايل وقبل از رسیدگي توسط ھیأتتجديد نظر فوت

.شودمي

ھاي ھايي كه در ھیأتھاي بدوي و تجديد نظر مكلفند در سريعترين زمانممكن به پروندهھیأت-٣٢ماده 

تخلفات اداري منجر به صدور رأي قطعي نشده يا آراي قطعي ھاي رسیدگیبهپاكسازي و بازسازي گذشته و ھیأت

  .ت اداريیا ھیأت عالي نظارت نقض شده رسیدگي كنندتوسط ديوان عدال

ھا سابق پاكسازي يا بازسازي مورد رسیدگي قرار گرفته ھا در مواردي كھتوسط ھیأترسیدگي به اين پرونده

اند ديوان عدالت اداري يا ھیأت عالي نظارت نقض شدهولي آراي صادر شده بھجھاتي قطعیت نیافته يا توسط

رسیدگي بر در مواردي كه توسط ھیأت سابق رأي لازم صادر نشده باشد،اين. د نظر استبھعھده ھیأت تجدي

ھاي موضوع اين ماده بین عھده ھیأت بدوي است چنانچه در خصوص تشخیص صلاحیت رسیدگي بھپرونده

  .استنامه اين آيین) ٣۴(اختلاف نظر باشد، حلاختلاف با نماينده موضوع ماده ھاي بدوي و تجديد نظرھیأت

ھاي مديران، قبلاً مراتب را به ھاي بدويمكلفند در خصوص تعیین مرجع رسیدگي به اتھامھیأت-٣٣ماده 

ھابه پیشنھاد نماينده برسانند، مرجع رسیدگي به اين قبیل پروندهنامهاين آيین) ٣۴(اطلاعنماينده موضوع ماده 

نامه، اين آيین) ٢(ماده) ١(ھاي ياد شده در تبصره دستگاهنامه و تأيید بالاترين مقاماين آيین) ٣۴(موضوع ماده 

  .ھیأت بدوي استان مربوط ياھیأتھاي متشكل در مركز دستگاه است

  ھماھنگي ونظارت-فصل چھارم 

ھاي ياد ھاي دستگاهھا، ھر كي ازوزيران و بالاترين مقامبراي ايجاد ھماھنگي و نظارت بر كار ھیأت-٣۴ماده 

را به عنوان نماينده خود كه به طور مستقیم زير نظر آنان نامه يك نفراينآيین) ٢(ماده ) ١(ه شده در تبصر

معرفي ھاي آن دستگاه تعیین و به سازمان امور اداري و استخدامیكشوركند براي ھماھنگ ھیأتفعالیتمي

.كنندمي

نامه نامه به شرح زير اين آيین) ٣۴(ماده ھاي ھر يك ازنمايندگان موضوعوظايف، اختیارات و مسئولیت- ٣۵ماده 

:است

  .ھاي زمانیمناسبھاي وزارتخانه يا سازمان متبوع در فاصلهھاي ھماھنگي بین ھیأتبرگزاريجلسه)١

ھا و تھیھگزارش لازم براي وزير يا بالاترين مقام ھاي مربوط در تھران و شھرستانبازرس از چگونگي كار ھیأت)٢

كنند و ارسال يك نسخه از ورزي آنھا دريافت ميكاري و غرضاز كمويژه در مواردي كھگزارشيدستگاه متبوع، به 

  .آن به ھیأتعالي نظارت



ھا و راھنمايي وھدايت و آموزش آنھا به منظور اجراي ھر چه ھا در تھران و شھرستاننظارت بر فعالیت ھیأت)٣

  .تر قانونصحیح

ھاي تحقیق و ارسال گزارش از موارد احتمالي عدم صلاحیت به وزير ھا و گروهبررسي صلاحیت اعضايھیأت)۴

  .عالي نظارتيابالاترين مقام دستگاه متبوع و نیز ھیأت

  .ھاھا و بھبود فعالیتھیأتربط براي رفع اشكالھا به مراجع ذينظرھا وپیشنھادھاي ھیأتارائه نقطه)۵

ارسال آنھا به ھیأتعالي نظارت، ھمراه با يك نسخه از كلیه ھا مربوط و ھاي ماھانه از كار ھیأتتھیه گزارش)۶

  :آراي صادرشده به منظور

  .اي لازم براي اطلاع مسئولان ذيربطھا دورهبندي وتھیه گزارشجمع-الف 

ھا از نظر كیفي و كمي در خصوص آثار نشاي از اجراي صحیح و دقیق قانون بر تجزيه و تحلیل كارھیأت-ب 

  .ھاي اجراييوي انساني دستگاهاصلاحبافت نیر

  .ھا در موارد لزومبررسي آراي صادر شده و راھنمايیھیأت-ج 

ھا براي انجام پیگیري لازم براي رفع مشكلات و نیازھاي مربوطبه تأمین نیروي انساني و تداركاتي ھیأت)٧

  .تسھیل در كار آنھا

ھا و آثار اين يا سازمان متبوع در تھران وشھرستانھا در وزارتخانه بررسي وتجزيه و تحلیل نتیجه كار ھیأت)٨

ارسال آن برايوزير يا بالاترين مقام دستگاه متبوع و ھیأت عالي ھاي تابع وسازي محیط ادارهھا در سالمفعالیت

  .ھاي شش ماھه و يكسالهنظارت در فاصله

ھا در مركز يا ھايي از ھیأتھیا شعبهدادن پیشنھاد به وزير يا بالاترين مقام دستگاه متبوع جھت ايجاد شعب)٩

حجم نیروي انساني واحدھاي مربوط به منظور پوشش ھا با توجھبهھا يا تعطیل كار بعضي از شعبهاستان

  .مناسب در كلیه واحدھاي تابع ووابسته

نظرھا و نامه،جھت اطلاع از آخرين نقطه اين آيین) ٣۴(ھاي نمايندگان موضوع ماده حضور مستقیم در جلسه)١٠

  .ھايمربوطھیأتتأمین ھماھنگي ھر چه بیشتر در كار

.ھا در مركز، به منظورايجاد ھماھنگي لازم با ديوان مزبورارتباط با ديوان عدالت داري و تمركز اين تماس)١١

ھا ستگاهدر ھر يك از د" ھادفتر ھماھنگي ھیأت"براي انجام وظايف ياد شده در اينماده، دفتري با عنوان - تبصره 

  .شودنامھايجاد مياين آيین) ٣۴(زير نظر نماينده موضوع ماده نامهاين آيین) ٢(ماده ) ١(مندرج درتبصره 

ھاي مربوط مكلفند با نماينده ھاي بدوي و تجديد نظر، ھمچنین واحدھايوابسته به دستگاهكلیه ھیأت-٣۶ماده 

  .زم را معمول دارندھاي لاھمكاريھامتبوع،دستگاه) ٣۴(موضوع ماده 

اين ) ٣۴(قانون، مركب از سه نفر ازنمايندگان موضوع ماده ) ٢٢(ھیئت عالي نظارت موضوع ماده ـ٣٧ماده *

نامه به پیشنھاد معاون توسعه مديريت و سرمايھانساني ريیس جمھور و تصويب ھیئت وزيران و يك نماينده آيین

) ٣٧(اصلاح ماده اصلاح به موجب «.شودن يا نماينده وي تشكیل مياز قوه قضايیه به رياست معاونیادشده يا معاو

  ادارينامه اجرايي قانون رسیدگي به تخلفاتاصلاحي آيین

.رسدنامه مربوط به چگونگي كار ھیأت عالي نظارت بھتصويب ھیأت ياد شده ميآيین- تبصره 

ھاياجرايي كشور مكلفند با ھیأت عالي نظارت، ھماھنگي وھاي موضوع قانون وكلیه دستگاهھیأت-٣٨ماده 

  .لازم را در اختیار ھیأت ياد شده قرار دھندھاي لازم را معمول دارندو مداركھمكاري

ھا مخصوصي كه از طرف دفتر ھماھنگي و كننده مكلفند جھت صدور آرا از فرمھارسیدگيكلیه ھیأت- ٣٩اده م

.شوداستفاده كنندتھیه و ابلاغ مي) دبیرخانه ھیأت عالي نظارت(نظارتبر امر رسیدگي به تخلفات اداري

رسد ع بالاترين مقام دستگاه مربوط ميدر صورت انحلال ھیأت توسط ھیأت عالي نظارت، مراتب بھاطلا- ۴٠ماده 



ھا مربوط را جھت رونسبت به تشكیل ھیأت جديد اقدام و پرونده) ٣٠(و مقام مزبور موظف است حداكثر ظرف

  .رسیدگي به آن ھیأت ارجاعكند

قانون، ھیأت عالي ) ٢٢(ماده  (١(ھاي موضوع تبصره براي رسیدگي به پرونده اتھامي اعضاي ھیأت- ۴١ماده 

كند و ھیأت تعیین كرده وپرونده مورد نظر را به آن ھیأت ارجاع ميھا موجود رانظارت حسب مورد يكي از ھیأت

  .تعیین شده مكلف به رسیدگیاست

  ساير مقررات-فصل پنجم 

ھاي خود را كه داراي تعداد ھاي بدوي وتجديد نظر مكلفند ھر ماه يك بار، گزارشي از فعالیتھیأت-۴٢ماده 

ھاي طرح شده است، ھمراه با يك نسخه ازآراي صادر شده به موضوعھا تحت رسیدگي ورايصادر شده و پروندهآ

تجديد نر مستقر در ھر استان ھا بدوي وھیأت .نامه در دستگاه متبوع ارائه دھنداين آيین٣۴نماينده موضوع ماده 

.ه استانداري مربوط ارسال كنندموظفند يك نسخه از گزارش ياد شده را راياطلاع استاندار ب

قانون، مستلزم تقاضاي كارمند و در غیاب يا فوت او، مستلزم ) ١١(برقراري مقرري يادشده در ماده - ۴٣ماده 

ملاك . پذيردو با تشخیص و تأيید ھیأت تجديد نظر مربوط انجامميتقاضايوارث قانوني وي است كه پس از بررسي

  .سن مربوط به زمان صدور رأي استسال ) ۵٠(سال سابقه و ) ۵(

ھیأت تجديد نظر ھر سال يك بار، وضع معیشت خانواده اين قبل افراد را بررسي كردھو با توجه به - 1تبصره

مقرري ياد شده، با رعايتحداكثر مقرر تصمیم مقتضي را اتخاذ نتايج بررسي، نسبت به قطع يا كاھش يا افزايش

  .كندعالي نظارت ارسالميكرده و گزارشي آن را به ھیأت

مقررات مربوط به برقراري حقوق وظیفه در مورد وراث، در موردافراد خانواده كارمند منفصل نیز بايد - ٢تبصره 

.رعايت شود

اين آئین ) ٣۴(اعضاي ھیئت عالي نظارت ، ھیئتھاي رسیدگي به تخلفاتاداري ، نمايندگان موضوع ماده -۴۴ماده 

فترھاي آنھا، اعضايگروھھاي تحقیق و بازرسھاي ھیئت عالي نظارت ، در مدتي كه در مشاغل ياد نامه وكاركنان د

) ۶(شده انجاموظیفه مي كنند از فوق ،العاده جذب اضافي ، علاوه بر فوق العاده جذب استحقاقي موضوعماده 

   .برخوردار مي شوند%) ٢٠(قانون نظام ھماھنگ پرداخت كاركنان دولت تا 

 :میزان فوق العاده مزبور با توجه به حجم وظايف و مسئولیتھاي محول شدھبشرح زير پرداخت مي شود- تبصره 

اعضاء و دبیر ھیئت عالي نظارت ، معاونان دفاترھماھنگي و نظارت ، نمايندگان وزراء واعضاي اصلي ھیئتھاي -

   %٢٠رسیدگي به تخلفات اداريحداكثر

به تخلفات اداري ، گروه ھاي تحقیق، بازرسان و كارشناسان دفاتر اعضاي علي البدل ھیئتھاي رسیدگي -

   %١۵ھماھنگي حداكثر

رسیدگي به اصلاح آئین نامه اجرائي قانوناصلاحي بموجب %١٠ساير كاركنان دفاتر ھماھنگي وھیئتھا حداكثر-

اجرايي قانون رسیدگي به تخلفات ادارينامهاصلاحي آيین۴۴امه اصلاح تبصره ماده و تصويبنتخلفات اداري

۴/۶/١٣٨٢مصوب 

البدل و تغییرات آنھا را ھمواره از ھاموظفند اسامي و مشخصات اعضاي اصلي و عليھیأت- ۴۵ماده 

  .دعالي نظارت اعلام كنننامه به ھیأتاين آيین) ٣۴(موضوع ماده طريقنمايندگان

ھاي كارگزيني مكلفند يك نسخه از احكام كارگزيني مربوط به كارمنداني راكه محكوم به اداره- 46ماده

شوند، بھسازمان امور اداري و استخدامي دولتي ميبازخريد، اخراج يا انفصال دايم از خدماتبازنشستگي،

  .كشور ارسال كنند

  .شودمي١٣٧٣.٧.١۶ه مورخ ٢٧۵ت ٢۵٢٢٧.شماره نامهنامھجايگزين تصويباين تصويب-۴٧ماده 

  معاون اول ريیس جمھور-حسن حبیبي 



وزارت كشور و به ٢/٢/١٣٨۵مورخ ١٧/١/١٠٨٧بنا به پیشنھاد شماره ٢٩/۵/١٣٨۵ھیئت وزيران در جلسه مورخ  *

نامه اجرايي قانون ینآي) ٣٧(ـ و در اجراي ماده ١٣٧٢قانون رسیدگي به تخلفات اداري ـمصوب ) ٢٢(ماده استناد

 :تصويب نمود٢/٨/١٣٧٣ھـ مورخ ٣٠۴ت/٢۶٢٢٢نامه شماره تخلفات اداري،موضوع تصويبرسیدگي به

آقايان علیرضامحفوظي، سید يحیي ضیائي و سید رحمت اله اكرمي به عنوان اعضاي ھیئت عالي نظارت 

نامھشماره داري، موضوع تصويبنامه اجرايي قانون رسیدگي به تخلفات اآيین) ٣٧(مذكوردر ماده

   .شوندتعیین مي٢/٨/١٣٧٣ھـ مورخ ٣٠۴ت/٢۶٢٢٢

  جمھورپرويز داودي معاون اول رئیس


